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1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés
e Az intézmény vezetdjével és a kollégakkal készitett interju alapjan.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés
e Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, interjuk, onértékelési dokumentumok

igazoljak.

1.4. Biztositott a fenntartoval valod jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Megjegyzés
e Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, tovabbképzési terv alapjan.

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Megjegyzés

e Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, tovabbképzési terv, vezetdvel és a
kollégakkal készitett interjuk alapjan.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

e Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, tovabbképzési terv, vezetdvel és a
kollégakkal készitett interjuk alapjan.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagbgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a

munkakozosségek ¢és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.



Megjegyzés

e Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, tovabbképzési terv, vezetovel és a
kollégakkal készitett interjiik alapjan.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Megjegyzés
o A vezetdvel és a kollégakkal készitett interjuk alapjan.

1.14. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
Megjegyzés
e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi interju.

1.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés
e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi interju.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés
e Onértékelési dokumentumok, interjuk alapjan.

1.25. Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés
e Onértékelési dokumentumok, interjuk alapjan.

2.7. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkajukban.

Megjegyzés
e Pedagodgiai program, beszamolok, munkatervek, interjuk alapjan.

2.8. Az intézmény vezetése €s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérol.

Megjegyzés
e Pedagodgiai program, beszamolok, interju vezetdvel, pedagogusokkal egyarant alatamasztja.

2.9. Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tAmogato halozattal, stb.

Megjegyzés

e Pedagogiai program, SZMSZ, beszamolok, munkatervek, interjuk tamasztjak ala.



2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényi tanulok megkiilonbdztetett
figyelmet kapnak.

Megjegyzés
e Pedagodgiai program, beszamolok, munkatervek, interjuk, onértékelési kérddivek igazoljak.

2.15. A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Megjegyzés
e Pedagodgiai program, beszamolok, munkatervek, interjuk, onértékelési kérddivek igazoljak.

2.16. A pedagbdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés
e Pedagogiai program, beszamolok, munkatervek, interjuk, onértékelési kérddivek igazoljak.

2.19. Ko6z06sségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés
e Pedagdgiai program, SZMSZ, beszamolok, munkatervek, interjuk, onértékelési kérddivek igazoljak.
2.20. K6zosségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Megjegyzés

e Beszamolok, munkatervek, interjuk, onértékelési kérddivek igazoljak.

2.21. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Megjegyzés

e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi, pedagdgusi, sziildi interjuk, onértékelési kérddivek alapjan.

2.22. Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti €s tanulasi kultarat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi, pedagdgusi, sziildi interjuk, onértékelési kérddivek alapjan.

2.23. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok onszervezédésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Megjegyzés

e  Sziildi interjuk, onértékelési kérddivek alapjan.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi
mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Megjegyzés

e Ev végi beszamolok, mérési eredmények, nértékelési dokumentumok, interjik igazoljak.



3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Megjegyzés

e M¢érési eredmények igazoljak.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Megjegyzés

e Beszamolok, munkatervek, vezet6i, pedagogusi interjuk, onértékelési kérddivek tdmasztjak ala.
3.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

e Pedagodgiai program, beszamolok, vezetdi, pedagogusi interjuk, 6nértékelési dokumentumok.
4.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

o SZMSZ, vezetdi, pedagdgusi interjuk.

4.4. Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Megjegyzés

e SZMSZ, pedagdgus interju, munkakozdsségi munkatervek, beszamolok.

4.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasaban.

Megjegyzés

o

e Onértékelési dokumentumok, interjik, pedagogus kérddivek tdmasztjak ala.

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Megjegyzés

e Vezetdi, pedagdgusi interjuk.

4.11. Kétiranyt informacidéaramlast timogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Megjegyzés

e Vezetdi, pedagogusi interjuk.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
Megjegyzés

e Vezetdi és pedagogusi interjuk.

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé

partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.



Megjegyzés

e Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, onértékelési dokumentumok, interjik alapjan.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiilsé partnerekkel valod egyeztetés.
Megjegyzés

e SZMSZ, 6nértékelési dokumentumok, interjuk igazoljak.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

e Vezetdi és pedagdgus interjuk alapjan.

5.11. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiillonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.
Megjegyzés

e Pedagodgiai program, munkatervek, beszamolok, interjuk, onértékelési dokumentumok tamasztjak ala.
6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

o Ev végi beszamolok, vezetdi interju, intézményi bejaras.

6.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkéjaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kévetheto.

Megjegyzés

e Interjuk, intézményi bejards tdmasztottak ala.

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka
humanerdforras-sziikségletérdl.

Megjegyzés

e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi és pedagdgus interju alapjan.

6.7. A huméaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Megjegyzés

e  Munkatervek, beszamolok, vezetdi interju alapjan.

6.11. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

e Interjuk, onértékelési és tanfelligyeleti dokumentumok.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkodésében, és a nevelé-oktatdo munka részét képezik.

Megjegyzés

e Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, vezetdi, pedagogusi, sziildi interjuk,
onértékelési kérddivek egyarant igazoljak.



6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,

hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

e Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, vezetdi, pedagogusi, sziildi interjuk,
onértékelési kérdbdivek egyarant igazoljak.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Megjegyzés

e Vezetdi és pedagogusi interjuk alapjan.

6.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

e  Vezetdi és pedagogusi interjuk alapjan.

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Megjegyzés

e Vezetdi és pedagogusi interjuk alapjan.

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

e Pedagogiai program - igen.

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

e Pedagodgiai program - igen.

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.

Megjegyzés

e Pedagodgiai program, munkatervek, beszamolok, mérési eredmények, vezetdi és pedagogus interju
igazolja.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.

Megjegyzés

e  Munkatervek, beszamolok.

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.



Megjegyzés
e Pedagdgiai program, munkatervek, beszdmolok, vezetdi és pedagogus interju igazolja.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Megjegyzés

e Vezetdi, pedagdgusi interjuk.

7.8. A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat timogato papir alapt és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés
e Vezetdi, pedagogusi, sziildi interjuk, intézményi bejaras alapjan részben valdsul meg.



